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Presentazione 

Ogni organizzazione, soprattutto quelle che operano nel settore sociale, sono fondate su un vasto intreccio di relazioni umane e possiedono  
un’anima produttiva che le rende uniche ed insostituibili nella fruizione dei contatti interpersonali, poiché di questi vissuti e di tali interrelazioni si 
alimentano e si prodigano lavorativamente. 

La realtà complessa che costituisce ogni contesto lavorativo richiede, competenze sociali necessarie, soprattutto per chi riveste posizioni di re-
sponsabilità (fondamentali per ogni buon leader) sia nell’adozione di continue soluzioni adatte alle reali necessità lavorative, sia nella comunica-
zione all’interno della vasta rete di relazioni sociali esistenti. Leggere e sviluppare adeguate competenze nel proprio stile di leadership serve so-
prattutto a creare uno sfondo relazionale chiaro e risorse umane disponibili e libere da disagi e situazioni stressogene, specialmente in quelle 
realtà sociali che investono il proprio capitale umano nella certezza di relazioni sane e durature. 
 
Finalità del corso  

Il corso è finalizzato all’acquisizione di aspetti contenutistici e competenze ma soprattutto di un metodo di contatto relazionale, che permetta a 
ciascun partecipante, in maniera esperienziale, di accrescere la consapevolezza del proprio stile di leadership nella conduzione del proprio 
gruppo di lavoro per una migliore gestione del team lavorativo.  

MetodologiaMetodologiaMetodologia   
Il workshop fornirà chiavi di lettura prevalentemente esperienziali, con riferimento alla teoria della psicoterapia della Gestalt. Attraverso il lavoro 
di gruppo sarà possibile esplorare nella pratica i concetti presentati e lo stile di leadership personale. Le attività pratiche consentiranno di: 

 individuare le difficoltà e le varie soluzioni nel processo personale di leadership circa la conduzione di team lavorativi 

 migliorare le proprie competenze comunicative 

 supervisionare le relazioni nel gruppo di lavoro 

 ottimizzare i tempi nel management delle risorse umane 

ContenutiContenutiContenuti   

 

 La leadership come relazione non paritaria; 
 
 La leadership tridimensionale: presenza, chiarezza, raggiungibilità; 
 
 Stili e competenze di leadership, contesti organizzativi, sfondo sociale; 
 
 Campo relazionale, aggressività e intenzionalità di contatto; 
 
 L’adattamento creativo come strumento di contatto nelle organizzazioni; 
 
 Il proprio stile di leadership: le sue radici, la sua efficacia, il suo sviluppo. 

 
Ad ogni partecipante verrà consegnato il necessario materiale didattico. Al termine dell’intervento seguirà la consegna di un  
Attestato di Partecipazione.  

DocenzaDocenzaDocenza   
La docenza è affidata al Dott. Fabrizio DEMARIA, Psicologo e Psicoterapeuta della Gestalt, con certificata esperienza nell’ambito della selezio-
ne e gestione delle risorse umane. 

Iscrizioni e Contenuti EconomiciIscrizioni e Contenuti EconomiciIscrizioni e Contenuti Economici   
Ai fini delle iscrizioni si richiede la compilazione e l’invio dell’apposita Scheda di Iscrizione con l’evidenza del pagament o del-

la quota di iscrizione (fax. n° 070.6852795).  

L’inizio delle attività è subordinato al raggiungimento di un numero minimo di partecipanti (15) per Provincia.  

Il numero massimo di partecipanti è fissato in 20 unità per Provincia.  

Qualora non si raggiunga il numero minimo previsto, le quote già pagate verranno restituite entro 5 gg dalla data di inizio d el-

le attività.  

La quota di iscrizione è di EUR 125, - + Iva per partecipante.  

InformazioniInformazioniInformazioni   

NovaEtica Cagliari  - Via Giovanni Maria Angioy n° 18 – 09124 Cagliari. 

Tel.: 070.670053   -  (in orario di lavoro) 

Fax : 070.6852795 - automatico  

E-mail: novaetica@novaetica.it   sito web:  www.novaetica.it  

mailto:novaetica@novaetica.it
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OrganizzazioneOrganizzazioneOrganizzazione   

Segreteria Organizzativa :  Segreteria Organizzativa :  Segreteria Organizzativa :     

NovaEtica Soc. Coop.va, Via G. Maria Angioy n°18  NovaEtica Soc. Coop.va, Via G. Maria Angioy n°18  NovaEtica Soc. Coop.va, Via G. Maria Angioy n°18  ---   09124 Cagliari 09124 Cagliari 09124 Cagliari    

Tel. 070.670053 Tel. 070.670053 Tel. 070.670053 ———   Fax. 070.6852795Fax. 070.6852795Fax. 070.6852795———Mail : novaetica@novaetica.it  Mail : novaetica@novaetica.it  Mail : novaetica@novaetica.it  ---      Web. www.novaetica.itWeb. www.novaetica.itWeb. www.novaetica.it   

Amministratori di Imprese Sociali, Amministratori di Imprese Sociali, Amministratori di Imprese Sociali,    

Coordinatori di Servizi SocioCoordinatori di Servizi SocioCoordinatori di Servizi Socio---AssistenzialiAssistenzialiAssistenziali      

Durata: 

 

7 e 8 luglio 2012 

DestinatariDestinatariDestinatari   

16 ore (2 giornate da 8 ore durante il fine settimana)16 ore (2 giornate da 8 ore durante il fine settimana)16 ore (2 giornate da 8 ore durante il fine settimana)   

Data: 


